 中共青岛理工大学委员会文件
青理工党办〔2008〕4号

────────★────────
青岛理工大学“三育人”

先进集体、先进个人评选表彰办法

各党总支、各部门、单位：
为进一步调动全校教职工教书育人、管理育人、服务育人的积极性，积极营造良好的育人环境，促进和加强教职工师德师风、职业道德建设，更好地落实学校以育人为中心的根本任务，根据我校“三育人”工作条例（青理工人事〔2006〕14号）制定本办法。
一、评选范围及名额：
（一）先进集体：评选范围是校直各部门。评选名额18个，其中：教学、教辅单位10个，职能部门及校办企业8个。
（二）先进个人：评选范围是在职在岗的教职工。评选名额30个，其中：教学、教辅单位20个，职能部门及校办企业10个。

二、推荐评选条件
（一）“三育人”工作先进集体推荐评选条件
1、单位党政组织重视“三育人”工作。成立“三育人”工作小组，认真组织落实我校“三育人”工作条例，将“三育人”工作列入本单位议事日程，制定有较完善的“三育人”工作计划和规章制度，并经常进行督促检查；党、政、工、团组织相互协调、齐抓共管，及时宣传和推广“三育人”方面的先进事迹和经验，注重对教职工“三育人”思想的引导和教育；关心教职工的思想、政治和业务，注重提升教职工的素质和水平。

2、单位工会组织能充分发挥作用。通过有效载体或活动，促进对“教书育人、管理育人、服务育人”理念的渗透与培养，使“三育人”工作成为教职工的自觉行动；及时发现和反映“三育人”工作中遇到的新情况、新问题，配合党政组织做好“三育人”工作的落实和创新，在推进教职工队伍建设中发挥的作用得到肯定。

3、有一支以“以学生为本”、“三育人”工作群体意识强的教职工队伍。教职工具有良好的师德师风和职业道德水平，在教学、科研、管理、服务岗位上言传身教，认真履行教书育人、管理育人、服务育人职责；干部、教师、职工有较强的奉献精神、创新精神和精湛的业务技能，培养人才和育人业绩突出。
（二）“三育人”工作先进个人推荐评选条件
有坚定正确的政治方向，忠诚党的教育事业，具有较强的事业心和责任感；爱岗敬业爱生，在本职岗位上言传身教，认真落实“三育人”工作条例，履行育人的职责，培养人才和育人业绩突出；刻苦钻研业务，把传授知识、培养学生创新创业精神和实践能力与进行思想教育有机结合，促进学生全面发展，育人效果好，受学生爱戴，得到广大教职工肯定。
三、评选办法和步骤
（一）申报：各单位在党总支的领导下，在广泛征求师生意见的基础上，召开“三育人”工作小组会议（或扩大会议）民主推荐。先进集体以校直各部门为单位推荐。先进个人在本单位教职工范围内推荐1人。

（二）评定：校“三育人”工作领导小组进行评审，并在全校范围内公示后，报校党委审批表彰。

四、评选表彰时间

评选与年终考核同时布置进行；9月份进行表彰。

五、表彰奖励

先进集体：颁发奖牌。

先进个人：颁发荣誉证书，奖金每人300元。

六、奖励费用

所需费用列入学校预算。

附件：1、“三育人”先进集体推荐表

2、“三育人”先进个人推荐表

3、“三育人”工作领导小组名单
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