《山东省计划生育条例》新规解读
产假与婚假
一、增加产假60日。新《条例》第二十五规定符合法律和本条例规定生育子女的夫妻，不分孩次，除国家规定的产假外（《女职工劳动保护特别规定》2012年4月28日之后就98天，难产的，增加产假15天；生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产假15天），均增加产假六十日（合计158天），并给予男方护理假七日（必须在158天中用完）。增加的产假、护理假，视为出勤，工资照发，福利待遇不变。
解释：这158天包括了节假日。
     根据山东省人大常委会法制工作委员会关于《山东省人口与计划生育条例》有关条文使用问题的答复（鲁人法工答【2016】1号），符合新《中华人民共和国人口与计划生育法》、原条例和新条例生育子女、女方尚处于国家规定的产假期间的（2016年3月30日），可以顺延享受新条例第二十五条规定的增加产假和其他待遇。
2016年1月21日之前登记结婚的，仍可享受十四日晚婚假期，在2016年1月22日之后登记结婚的，不再享受。
      1.以登记结婚的时间为准，而不管其举行婚礼和具体休假的时间。
      2．在对群众的宣传中应讲清，并不是计划生育政策把原本更长的17天婚假缩短了，而是国家规定的婚假一直只有3天，是计划生育政策给群众增加了婚假的奖励14天。现在只是因为计划生育政策调整取消了该奖励项目。
3.关于产假，无论是一孩、二孩还是经审批再生育的，都可享受相关假期和待遇。
持《独生子女父母光荣证》所享受的奖励待遇
为了维护实行计划生育家庭的切身利益，按照“老人老办法，新人新办法”的原则，做好相关奖励扶助政策的衔接，《条例》第二十六条规定获得《独生子女父母光荣证》的夫妻，继续按规定享受各项计划生育奖励优待。对于已经领取《独生子女父母光荣证》后再生育的，注销光荣证，停止享受有关的各种优待。不在追回领取的各种奖励”。 
    从申请当月起至子女年满十八周岁止，每月领取不少于13元的奖励费。奖励费由夫妻双方所在单位各发百分之五十。机关、事业组织工作人员的奖励费由所在单位从行政事业费中列支；企业职工的奖励费由所在单位从企业公益金中列支；其他人员的奖励费由所在街道办事处或者乡镇人民政府负责兑现，确有困难的，由县（市、区）人民政府财政予以适当补助。 
解释：根据山东省人大常委会法制工作委员会关于《山东省人口与计划生育条例》有关条文使用问题的答复（鲁人法工答【2016】1号），独生子女父母依照原条例已经领取独生子女父母奖励至子女年满14周岁，新条例施行之日其子女尚未年满18周岁的，可以从新条例施行之日起领取该奖励费至子女年满18周岁止。
2016年1月份起尚未年满18周的从今年1月份开始享受到18周岁，超过19岁的不予补发。例如：现孩子已经16岁了就从16岁开发，不补发前2年的。
一次性养老补助发放规定
      1.独生子女父母为机关、事业组织职工的，退休时按照省有关规定给予本人一次性退休补贴，其经费从原渠道列支。
      2.独生子女父母为企业职工的，退休时由所在单位按照设区的市上一年度职工年平均工资的百分之三十发给一次性养老补助。
3.对农村年满六十周岁，符合计划生育家庭奖励扶助条件的夫妻，按照国家和省有关规定给予奖励扶助。（不限于独生子女）
      4.独生子女父母为城镇其他居民的，由县（市、区）人民政府参照农村部分计划生育家庭奖励扶助制度给予奖励扶助。
解释一：独生子女父母为机关、事业组织职工的，退休时按照省有关规定给予本人一次性退休补贴，其经费从原渠道列支。      
机关养老金改革后，5%加不上了。
《关于印发山东省机关事业单位工作人员养老保险制度改革实施办法的通知》（鲁人社发〔2015〕46号）
一次性退休补贴标准＝退休时的月基本工资×提高的计发比例×计发月数
提高计发比例仍不超过基本工资的100%；计发月数180个月。
解释二：独生子女父母为企业职工的，退休时由所在单位按照设区的市上一年度职工年平均工资的百分之三十发给一次性养老补助。新修改的条例中延续了企业法定代表人责任，包括企业职工的独生子女父母奖励费和一次性养老补助政策的落实主体仍然是企业。    
