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深入基层调研服务制度
各分会：
为了进一步转变工作作风，更好地服务基层、服务教职工，为教职工办实事、做好事、解难事，充分调动广大教职工为学校又好又快发展工作的积极性，特制定本制度。

第一条 调研服务要以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻落实科学发展观。坚持为学校工作大局服务，为基层工作服务，为教职工群众服务，为领导决策服务。

第二条 要围绕学校重点工作的推动落实、难点问题的分析解决，深入开展调研服务。要注意总结和挖掘基层工作中的先进经验和做法，发挥典型示范作用。

第三条 调研服务要求真务实，力戒形式主义。要深入各教学院部、各部门、单位倾听基层工会组织、教职工群众的意见和建议，摸实情、听实话，掌握第一手资料，为领导决策提供依据。协调有关部门解决基层单位自身难以解决的问题，推动基层单位更好地开展工作。

第四条  调研服务每学期至少集中安排一次，专题调研随时安排。事前要安排好调研内容、调研人员、调研时间、调研单位及参加人员。工会参加人员要认真做好调研服务记录，指定专人对调研情况进行梳理并形成调研报告，呈报有关校领导。

第五条 工会办公室要及时收集调研报告落实情况，及时向有关部门、单位反馈。
二○○九年十二月三十一日
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