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青岛理工大学基层工会工作考核办法

各分会：

为充分发挥好基层工会组织的作用，根据我校工会工作的实际情况，特制定本办法。

1、 考核对象

我校各基层工会。
2、 考核内容

（一）理论建设（20分）

1、自觉接受党的领导，党政工关系协调（8分）；
2、建立并坚持学习制度（6分）；
3、掌握和了解教职工思想动态，及时调解矛盾（6分）。
（二）组织建设（10分）

1、基层工会委员会通过民主选举产生，基层工会委员分工明确（5分）；
2、指定专人按规定收缴工会会费（5分）。
（三）维护权益（30分）

1、维护教职工的合法权益，建立平等协商机制（10分）；
2、重视劳动保护工作，有专人负责劳保及安全监督工作（5分）；
3、女工工作落实责任制，女职工的合法利益能够得到保障（5分）；
4、“送温暖”工程工作落实（5分）；
5、认真做好困难补助工作，及时掌握教职工的家庭生活情况（5分）。
（四）开展活动（40分）

1、全年组织会员活动2次（10分）；
2、积极组织会员参与劳动技能竞赛（5分）；
3、积极组织会员参加合理化建议活动（5分）；
4、积极组织参与学校举行的群众性文体活动（20分）。
3、 考核方式

年终，由校工会牵头组成考核组对各基层工会进行考核。主要听取基层工会工作自查汇报、查看工会工作记录本和有关书面材料，征求群众意见等，在此基础上对照标准进行考核打分。

4、 奖惩办法

（一）基层工会工作考核不足85分为不达标。不达标的分会，要限期改正，提出整改措施报校工会。超过85分者分为三个等级，其中：优秀等级95分以上（含95分），良好等级90～94分；合格等级85～89分。考核结果与以下方面挂钩： 

1、与先进评选挂钩。凡年终考核为95分以上的即为优秀工会。年终考核不合格的，取消该工会主席及其他委员参加评选优秀工会积极分子、先进女职工的评选资格。
2、与工会活动经费挂钩。按校工会确定的会费收入50％标准乘以考核等级系数核定，考核等级系数分别为：一等1.6；二等1.4；三等1.2；不达标1。
    本办法自2009年度起执行。

附：基层工会工作考核表
二○○九年十二月三十一日
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