青岛市总工会文件
青工办〔2014〕17号


青岛市总工会办公室

关于申报2014年全市工会重点调研课题的
通  知

各市直工会、市总机关各部门：

为贯彻党的十八大、十八届三中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，贯彻落实中国工会十六大、省工会十四大、市总十三届五次全委会议工作部署，深入研究当前工会工作中的新情况新问题，以调查研究和理论创新推进工会工作创新发展，结合市总工会2014年工作部署，对今年全市工会调研工作作出如下安排：

一、调研参考课题

1.关于贯彻十八届三中全会精神，参与推动全面深化改革的研究

2.关于中国特色社会主义工会发展道路的研究
3.关于增强工会组织吸引力凝聚力的研究

4.关于建设高素质职工队伍的研究

5.关于加强乡镇（街道）总工会及工业园区工会工作的研究
6.关于实施“惠工工程”，开拓工会直接服务职工项目、阵地建设的研究

7.关于现代企业制度下如何深化企事业单位特别是非公有制企业民主管理工作的研究

8.关于深化收入分配制度改革，加强工资集体协商工作的研究
9.关于发展和谐劳动关系的研究

10.关于充分利用新媒体，提高工会宣传工作效能的研究

11.关于深化社会主义劳动竞赛的研究

12.关于发挥工会优势，推动创业就业工作的研究
13.关于化解产能过剩、企业兼并重组过程中职工安置问题的研究
14.关于创建劳模（高技能人才）创新工作室，发挥劳模示范引领作用的研究

15.关于加强企业文化职工文化建设的研究
16.关于深化群众性安全生产工作，推动创建安全生产标准化班组的研究

17.关于加强产业工会相关问题与对策的研究
18.关于工会财务管理规范化建设的研究
19.关于县级工会经审工作规范化建设的研究
20.关于新生代职工的特征诉求及工会工作对策的研究

21.关于不同层级工会职能定位问题的研究
22.关于加强农民工维权服务工作的研究

23.关于加强工会资产管理工作的研究

二、组织实施
1、2014年全市工会重点调研课题（以下简称调研课题）采取各市直工会、市总机关各部室申报和市总工会审核相结合的办法确定实施。各单位和市总机关部室作为调研课题承担单位，结合各自重点工作，参考以上所列课题，至少确定一项调研重点课题。
2、市总工会政策研究室根据各单位申报情况进行综合平衡，提出调研课题、承担单位的立项意向，经市总工会主要领导、分管领导研究同意后，确定2014年全市工会重点调研课题，明确承担单位及完成时限，下发各单位组织实施。
3、市总工会政策研究室将及时督导各调研课题进展情况，并给予相应指导，确保各重点调研课题按时高质量完成。

4、各单位在规定时限内（最迟9月底）完成调研课题，报送至市总工会政策研究室参加评审。
三、调研要求
1、各级工会要牢固树立马克思主义群众观点，贯彻党的群众路线，深入实际、深入基层、深入职工，多层次、多方位、多渠道地调查了解情况，把调查与研究有机结合起来，努力形成调研精品。
2、要把调查研究作为提高干部素质、培养理论人才的过程，深入研究工会工作重要理论和实践问题，全面、准确掌握第一手资料，坚持实事求是，杜绝杜撰抄袭。
3、课题组成员必须拥护党的路线方针政策，具有良好的理论素养、文字功底和调研能力。课题组由工会内一个或多个部门的同志组成，也可以延揽社会有关方面的专家学者。
4、课题组组长由各市直工会主要负责人或分管领导、市总工会机关部室负责人担任。
5、请各单位于2014年3月30日前，将填写好的《2014年全市工会重点调研课题申报表》（见附件）加盖单位公章后，报送至市总工会政策研究室。
联 系 人：姜海舰      联系电话：83092366
电子信箱：qdghxx@163.com 
地    址：青岛市湛山一路18号，邮编：266071
附件：2014年全市工会重点调研课题申报表
青岛市总工会办公室
2014年3月11日
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负责人：                      单位（公章）：                                    2014年   月   日
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