青岛理工大学妇女委员会文件

青理工妇字〔2015〕3号   
────────   ★   ───────
关于我校教职工参与妇委会调研或论文
评选活动的奖励办法(试行)
第一条 为了鼓励我校教职工积极参与妇委会调研工作和理论研究，推进妇委会工作的创新与发展，特制定本办法。

第二条 奖励的对象为在我校妇委会系统科研活动中做出贡献的集体（课题或项目组）或个人（含我校聘用的兼职、客座专家及培养的博士、硕士生）。只针对第一责任者，且第一署名单位必须是青岛理工大学。

第三条  奖励的种类包括：参与妇委会系统研究活动的调研报告或论文。

第四条  凡列入本办法奖励范围的项目只奖励一次，并以最高等级为准。当一个项目获得学校奖励并领取奖金后，又获得更高级别的奖励时，只补足其差额部分奖金。

第五条  提倡良好的科研道德、实事求是的作风和团结协作精神，无论何种奖励，如涉及集体的，应搞好内部分配。对获奖项目有争议时，可以书面形式对奖励提出异议，由校妇委会审核后交学校奖惩委员会裁定。

第六条  奖励标准

凡我校教职工参与妇委会当年组织的调研及论文征集工作及其他成果，经校内评奖或推荐到更高层次评奖的，获奖等级按照下列方案进行奖励：
	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖

	国家级
	500
	400
	300
	100

	省级
	400
	300
	200
	100

	市级
	400
	300
	200
	100

	校级
	300
	200
	100
	50


第七条  其他

1．奖励就高不就低，除另有规定外一般只奖一次。

2．奖励过程中的争议事项，由校奖惩委员会讨论决定。

3．科研奖励的收入所得税由获奖者个人承担。

第八条  本办法（试行）校妇委会负责解释。

第九条  本办法（试行）自2015年起执行。

                                     青岛理工大学妇委会

                                      2015年11月1日
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