青岛理工大学基层工会工作考核办法

各分会：

为充分发挥好基层工会组织的作用，根据我校工会工作的实际情况，特制定本办法。

1、 考核对象

我校各基层工会。
2、 考核内容

（一）理论建设（20分）

1、自觉接受党的领导，党政工关系协调（8分）；
2、建立并坚持学习制度（6分）；
3、掌握和了解教职工思想动态，及时调解矛盾（6分）。
（二）组织建设（10分）

1、基层工会委员会通过民主选举产生，基层工会委员分工明确（5分）；
2、指定专人按规定收缴工会会费（5分）。
（三）维护权益（30分）

1、维护教职工的合法权益，建立平等协商机制（10分）；
2、重视劳动保护工作，有专人负责劳保及安全监督工作（5分）；
3、女工工作落实责任制，女职工的合法利益能够得到保障（5分）；
4、“送温暖”工程工作落实（5分）；
5、认真做好困难补助工作，及时掌握教职工的家庭生活情况（5分）。
（四）开展活动（40分）

1、全年组织会员活动2次（10分）；
2、积极组织会员参与劳动技能竞赛（5分）；
3、积极组织会员参加合理化建议活动（5分）；
4、积极组织参与学校举行的群众性文体活动（20分）。
3、 考核方式

年终，由校工会牵头组成考核组对各基层工会进行考核。主要听取基层工会工作自查汇报、查看工会工作记录本和有关书面材料，征求群众意见等，在此基础上对照标准进行考核打分。

4、 奖惩办法

（一）基层工会工作考核不足85分为不达标。不达标的分会，要限期改正，提出整改措施报校工会。超过85分者分为三个等级，其中：优秀等级95分以上（含95分），良好等级90～94分；合格等级85～89分。考核结果与以下方面挂钩： 

1、与先进评选挂钩。凡年终考核为95分以上的即为优秀工会。年终考核不达标的，取消该工会主席及其他委员参加评选优秀工会积极分子、先进女职工的评选资格。
2、与工会活动经费挂钩。按校工会确定的会费收入50％标准乘以考核等级系数核定，考核等级系数分别为：一等1.6；二等1.4；三等1.2；不达标1。
    本办法自2009年度起执行。
附：基层工会工作考核表

青岛理工大学工会
二〇〇九年十月二十九日
基层工会工作考核表

基层工会名称__________      主席____        考核得分_         _

	项目
	目标要求
	标准分
	扣分项目及扣分标准
	扣分原因

及扣分
	考核得分

	理

论
建

设

20分
	自觉接受党的领导，党政工关系协调。基层工会工作有计划、有总结。每年至少向党总支汇报二次工会工作，并有相应记录
	8
	1、 向党总支汇报工会工作，无记录扣4分。

2、 无工会工作计划或总结的，每缺一项扣2分。未按时上报或内容空洞的，每一项扣1分。
	
	

	
	建立并坚持学习制度，认真组织所属会员学习工会各项政策、法规、规章制度，不断提高会员的思想政治素质。
	6
	各基层工会组织会员学习每年不少于两次，每缺少一次扣3分。
	
	

	
	了解思想，调解矛盾。每年召开2次基层工会委员专题会议，研究分析会员的思想状况及对策。并上报校工会有关材料。调解工作及时有效，不上交矛盾。
	6
	1、 每缺1次专题会议扣1分。未上报材料，每缺一次扣1分。

2、 基层工会未调解或调解工作不到位，造成矛盾上交，产生不良影响的，每人次扣1分。
	
	

	组

织

建

设

10分
	工会委员会通过民主选举产生，工会委员分工明确，具有民主气氛。
	5
	1、 基层工会任期届满不按规定换届改选者此项不得分。

2、 委员缺席不补超过一个月扣2分。

3、 基层工会委员闹无原则纠纷造成影响者扣2分，服务意识差、不秉公办事扣1分。
	
	

	
	指定专人按规定收缴工会会费。按规定定期向会员报告会费收缴及返还会费的使用情况
	5
	1、 没有专人负责收缴会费扣1
分，每半年没交齐会费或拖延缴纳扣2分。

2、 年末未向会员报告工会会费收缴情况的扣2分。
	
	

	维

护

权

益

30分
	维护教职工的合法权益，加强民主管理，。双代会代表选举程序合法，补选及时。代表能够履行职能，反映群众意见。基层工会主席应参加所在行政单位的办公会议，并就教职工切身利益问题向办公会提出。
	10
	1、 基层工会主席应参加所在行政单位的办公会议而未参加的扣4分。

2、 双代会代表未进行民主选举，扣4分。

3、 双代会代表不履行职能，从未提交提案或合理化建议，每人扣2分。
	
	

	
	重视劳动保护工作，有专人负责劳保及安全监督工作，保证宣传教育经常化，无重大事故发生。
	5
	1、 发生重大安全事故的，此项不得分。

2、 未设劳动保护及安全监督检查员的扣2分。

3、 出现违反劳动保护规定行为的，每人次扣1分。
	
	

	
	女工工作落实责任制，女职工的合法利益能够得到保障，女职工的特殊权益能够落实。
	5
	1、 没有专人负责女工工作的扣2分。

2、 女职工的特殊权益未落实或落实不到位的，每人次扣1分。
	
	

	
	“送温暖”工程工作落实，及时看望生病住院、怀孕生育的教职工。教职工参加医疗互助会达到90％，女职工参加特殊疾病保险达到80％。
	5
	1、 关心、看望教职工有行为有记录；教职工患病住院或怀孕生育未去看望的每人次扣1分。

2、 教职工参加医疗互助会未达到90％，每人次扣1分。
3、 女职工参加特殊疾病保险未达到80％，每人次扣1分。
	
	

	
	认真做好困难补助工作，及时掌握教职工的家庭生活情况，确定补助对象，按规定申领补助。
	5
	如有应补助而基层工会未予申领的每人次扣1分。


	
	

	开

展

活

动

40分
	积极组织会员集体活动，每年至少组织所属会员集体活动2次。
	10
	会员集体活动要有记录每缺少一次扣4分。
	
	

	
	积极组织、参与劳动技能竞赛，形成比学赶帮超的良好局面。
	5
	学校组织的竞赛应参加而未组
织人员参赛，此项不得分。
	
	

	
	会员参加合理化建议活动积极性高，参加面广，合理化建议质量高。
	5
	未组织活动的此项不得分。
	
	

	
	学校举行的群众性文体活动，积极组织，努力参与。以各项文体活动为载体，充分展现基层工会组织的凝聚力、组织能力和活动能力。
	20
	1、 未组织参加任何项目的，此项不得分。

2、 单项文体活动，有条件参加而未组织参加的，每缺一项扣3分

3、 报名参加但因组织不力，出现违规或弃权、不服从裁判等现象，每次扣2分。
	
	

	加

分
	
	
	1、 参加校工会组织或参与组织的各项集体性竞赛活动获得表彰的，一等奖加3分、二等奖加2分、三等奖加1分。

2、 工作经验、调研报告、论文得到上级工会认定和推广的每篇加3分。
3、 合理化建议每被学校采纳一条加2分
	
	


注：扣分以所对应的每一项的标准为限，扣完为止，不出现负值。
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