
青 岛 市 总 工 会
关于做好2017年度
全市工会重点调研课题申报工作的通知
各市直工会，市总机关各部门、直属事业单位：
为做好2017年度全市工会重点调研课题申报工作，现就有关事项通知如下：
一、申报课题数量
各市直工会、市总机关各部门和直属事业单位可以结合工作实际，申报1-2项重点调研课题。
二、选题参考范围
全市工会重点调研课题，应着眼于贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略，着眼于贯彻落实上级关于工会改革创新的有关要求，着眼于研究把握我市职工队伍发展变化的新情况新趋势，着眼于推动落实市总工会十三届八次、九次全委会议确定的目标任务，坚持问题导向，强化改革创新，突出实践应用，不断加强和深化对工会工作重大理论和现实问题的研究，为推动全市工会工作改革创新发展提供有力支撑。现结合全总、省总部署的职工队伍状况调查有关要求，提出以下参考选题：
1.当前我市职工队伍发展变化特点、趋势及作用发挥情况的调查研究； 
2.当前我市职工劳动经济权益保障和实现情况的调查研究； 
3.当前我市职工民主政治权利保障和实现情况的调查研究； 
4.当前我市职工精神文化权益保障和实现情况的调查研究； 
5.当前我市职工队伍技术技能素质总体状况的调查研究； 
6.互联网技术和新媒体广泛应用对职工学习、工作、生活、思想带来的影响及应对举措的调查研究； 
7.新技术新业态新模式蓬勃发展对职工队伍和劳动关系的影响及应对举措的调查研究； 
8.当前我市工会组织和工会工作基本情况的调查研究； 
9.关于贯彻落实中央、省委、市委关于加强和改进党的群团工作部署要求，积极稳妥推进工会改革的调查研究；
10.关于加强和改进新形势下职工思想政治引领工作的调查研究；
11.关于做好化解过剩产能过程中职工权益维护工作的调查研究；
12.关于深化职工技术创新竞赛的调查研究；
13.关于加强新时期产业工人队伍建设的调查研究；
14.关于进一步提升工会服务工作水平的调查研究；
15.关于工资集体协商提质增效的调查研究；
16.关于进一步做好工会服务农民工工作的调查研究；
17.关于建立完善企（事）业单位工会与行政沟通协商机制的调查研究；
18.关于工会“上代下”维权工作机制建设的调查研究；
19.关于依法构建和谐劳动关系的调查研究；
20.关于加强工会网上工作平台体系建设的调查研究；
21.关于进一步健全产业工会组织体系，发挥产业工会作用的调查研究；
22.关于加大对产业工会、企业工会支持力度，切实增强产业工会、企业工会工作能力的调查研究；
23.关于加强工会联系引导劳动关系领域社会组织工作的调查研究；
24.关于扩大工会组织有效覆盖的调查研究；
25.关于进一步加强工会社会工作专业人才队伍建设的调查研究。
请各单位（部室）根据实际工作需要，既可以在以上参考范围内研究确定具体的调研方向和题目，也可以统筹兼顾同级党政、上级业务指导部门安排的调研任务来确定拟申报的重点调研课题。前8项参考选题是全总、省总部署的职工队伍状况调查任务，按照领导要求，市总分管副主席牵头分管业务部室优先申报，每个业务部室应从中申报1项。
三、组织实施
1.2017年全市工会重点调研课题，采取各市直工会、市总机关各部门、各直属事业单位申报和市总工会审核相结合的办法确定实施。
2.根据各单位（部门）申报情况提出重点调研课题的立项方案，报请市总工会主席会议研究同意后，下发各单位（部门）组织实施。未列入重点调研课题的作为各单位（部门）自选课题，自行组织实施。
3.对确定的重点调研课题，将定期督导进展情况。
4.各单位（部门）请于9月底前完成调研并形成课题成果，按时报送至市总工会政策研究室参加评审。
四、有关要求
1.要紧紧围绕职工队伍、劳动关系和工会工作中存在的问题选准角度、确定课题，努力形成高质量调研成果，更好地服务领导决策、推动工作创新。
2.请各单位（部门）于2017年4月28日前，将填好的《2017年全市工会重点调研课题申报表》（见附件）加盖单位公章后，报送至市总工会政策研究室，同时将电子版发送至政策研究室邮箱。
（联系人：张雅囡，电话：83092366，邮箱qdszghzys@163.com。） 
附件：2017年全市工会重点调研课题申报表
青岛市总工会
2017年4月5日

附件
2017年全市工会重点调研课题申报表
	调研课题名称
	

	课题拟定缘由
	                                               

	课
题
组
	成  员
	姓  名
	单位及职务（职称）
	联系电话

	
	负责人
	
	
	

	
	组  员
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


负责人：                      单位（公章）：                                    2017年   月
PAGE  


